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1. Tidlig indsats
Et oplaeg omkring, hvordan tidlig indsats forstas, og hvad der skal til for at kunne
arbejde med tidlig indsats. Efterfglgende en drgftelse af, hvilke opmaerksomheder
foraeldrene har i forhold til arbejdet med at styrke de almene bgrnefzllesskaber sa de
kan rumme flere bgrn.

Oplaeg vedr. tidlig indsats er vedlagt som PowerPoint praesentation.

CENTER FOR SKOLER
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Opsamling fra gruppedrgftelserne

Spergsmal til forzeldre:

e Hvilke opmeaerksomheder har forceldregruppen i forhold til arbejdet med tidlig indsats
og styrkelse af feellesskaberne i dagtilbuddene?
e Hvad vil | rdde politikerne til at have fokus pd?

- Styrkelse af almen faellesskabet bar ikke ske pa bekostning af det individuelle barn.
Vigtigt at tilbyde de nadvendige ressourcer begge steder — bade for at styrke almen
feellesskabet og det individuelle barn.

- At der bliver handlet pa, nar man som foreeldre teenker, at ens bgrn har brug for

et andet indsats.

- Fokus pa de udsatte bgrn, ved at arbejde i mindre grupper, sa de ikke fgler sig
anderledes.

- Mangel pd sammenhange i institutionen. Man kunne fx kigge pa arbejdet med
logopaeder, sa det ikke opleves som en separat indsats, men som en sammenhangende
indsats.

- Kunne veere en fordel, at logopaeden kom ud i institutionen i stedet for, at barnet tog
ud til logopaeden.

- Indsatser skal vaere sa tidligt som muligt — far institutionsstart.

- Styrket vidensdeling mellem sundhedspleje og institutioner ved overgangene - inden
vuggestuen og fra vuggestue til bgrnehaven.

- Have en uddannelsesstrategi til at opgradere paedagogiske medhjaelpere til
paedagoger.

- Flere heender — men de rigtige og kvalificerede haender, nar der fx er behov for
paedagogiske redskaber.

- Foreeldreinddragelse ift. at skabe gode feellesskaber for barnene. Ansvar tilbage til
foraeldrene.

- At institutionen tar at gere brug af foraeldreressourcer og har modet til at sparge
dem.

- Foreeldresamarbejde - at forzeldre ogsa arbejder ift. handleplaner.

- Samarbejdet med sundhedsplejersken.

- Onboarding — at dagtilbuddet ogsa kommer pa besgg i hjemmet.

- Underretninger — ordet skal italesaettes pa en anden made.

- Styrke samarbejdet med socialradgivere og familieradgivere.

- Tid til at lytte.
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- Starrelsen pa institutioner er ogsa relevant ift. barns trivsel.
- Rad til politikerne ift. at have fokus pa det enkelte barn, arbejdet med paedagogiske
vejledere, tvaerfagligt samarbejde.

Nedenstaende er de udsagn, der blev skrevet ned af grupperne pa baggrund af de
ovenstaende to spgrgsmal, de har drgftet

- Indsats sa tidligt som muligt — maske far institutionsstart (sundhedsplejerske?)

- Styrket vidensdeling mellem sundhedsplejen og institutionerne ved overgangene.

- Har vi de rigtige indsatser i kommunen? (Uddannelsesstrategi) (37 timer er 29 timer i
virkeligheden).

- De rigtige haender — De paedagogiske redskaber.

- Foreeldreinddragelse. Institutionen kan fx profitere af legeaftaler.

Som foraeldre:

- Forventning til peedagogisk fagligt personale.

- Arbejdes i mindre grupper med barnene. Stort fokus pa de udsatte barn.

- Kan opleve en mangel pa sammenhaeng i visitationen ift. det enkelte barn i en udsat
position — og ikke selve kassen DIAGNOSE.

- Traekkes vaek fra feellesskabet ved fx logopeaed-traening — dvs. uden nogle fra
feellesskabet i dagligdagen. Evt. med en gruppe bgrn, sine venner/boosterforlgb.

- Samarbejde om barnet/mellem personale samt foraeldre/hjemme.

- Skabe udviklende rammer i dagtilbud til gavn for barn, medarbejdere + forzeldre.

- Peedagogisk vejledere ude ved dagtilbud fast — fx tilknyttet flere huse — fx 2.

- Anerkend, nar feellesskabet ikke er det rigtige.

- Mistrivsel for det enkelte barn eller gruppen.

- Tidlig indsats — men hvad er tidlig?

- Fokuser pa det enkelte barn (Rad til politikerne)

- Starre raderum gkonomisk i overgange (Rad til politikerne)

- Foraeldresamarbejde — foreeldre arbejder med, rundt om barnet. Foraeldrene skal veere
en del af "handleplanen”.

- Sundhedsplejersken og dagtilbuddet samarbejder teet. Sikrer samtykke. Tavshedspligt!
- Onboarding af barnet. Dagtilbuddet besgger i hjemmet sammen med
sundhedsplejersken.
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- Paedagogiske vejledere og udviklingspaedagoger ansat pa dagtilbuddet.

- Underretninger skal italesaettes pa en ny made. Det kan vaere en hjzelp til
barnet/familien.

- Styrket samarbejde med fx socialradgivere/familievejledere - lettere adgang til hjeelp
til familien.

- Tid til at lytte.

2. Kapacitet og kvalitet

Et opleeg omkring, hvordan man politisk har prioriteret at arbejde med kapacitet i
kommunens dagtilbud, samt hvordan administrationen arbejder med at undersgge den
paedagogiske kvalitet i de enkelte dagtilbud ud fra observationsmaterialet KIDS.

Oplaeg vedr. kapacitet og kvalitet er vedlagt som PowerPoint praesentation.

P& mgdet laves en meningsmaling som afdaekker, hvad der er vigtige

parametre for forzeldre i forhold til det gode bgrneliv og kvalitet i dagtilbud, med
henblik pa at drgfte, hvad foreeldrene er optagede af (Normeringer, fysiske rammer,
uddannet personale, ture, laere selvhjulpenhed mm.).

Resultatet viser, at et flertal af foraeldrene har stemt pa "Normeringer”, "Uddannet
personale” og "Personalets fokus pa at hjeelpe bagrnene med at maerke, at de har en
veerdi, som den de er”, som nogle af de vigtige parametre.

Herefter blev der drgftet ved bordene, hvad foraeldrene er optagede af, og hvad der er

vigtige parametre for foreeldre i forhold til det gode bgrneliv/hgj kvalitet (Normeringer,
fysiske rammer, uddannet personale, ture, leere selvhjulpenhed mm.)

Opsamling fra gruppedrgftelserne

- Det er ikke nadvendigvis kvalitet, hvis bgrnene er ude hele dagen. Der bgr veere
paedagogisk faglighed ved siden af det.

- Praesentere Solrgd Kommunes bgrnesyn for nye ansatte (onboarding).

- Fokus pa3, at tilsynsfarende kom ud i institutionen en dag fer, sa det blev en kendt
ansigt.
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- Antal bgrn pr. voksen.

- Gerne hen til C niveau fra B niveau — helst til A niveau (flere antal kvadratmeter pr.
barn).

- Voksne ser og anerkender alle bgrnene.

- Flere haender, men de rette haender.

- Uddanne meritpaedagoger.

- Flere af paedagogiske medhjaelpere, sa der kommer det store overskud.

- Leg er vigtigt — personalet skal stgtte op om legen.

- Foreeldreopgaven skal stattes op af institutionen — at der er et samarbejde.

- Hvordan far man opkvalificeret samarbejdet?

- Balance mellem tid til andet arbejde, fx dokumentation og naerveer med bgrnene.
- Flere af de gode mennesker, der passer pa vores bgrn.

- Foraeldre kan ikke altid gennemskue minimumsnormeringer.

- Rum og rammer for bgrnene.

- Kendte voksne tager bedre imod barn.

- Ressourcer og rammer og de rigtige haender.

- At det enkelte barn bliver set. Vigtigt med omsorgsfulde og neerveerende voksne - og
hvad er dette? — Faglig viden, udvikling og kompetencer er ngdvendig for den
omsorgsfulde og naerveerende hverdag.

- Vigtigt med inddragelse af foreeldrene.

- At barnet ikke forsvinder i maengden.

Nedenstaende er de udsagn, der blev skrevet ned af grupperne pa baggrund af
drgftelserne omkring, hvad foreeldrene er optagede af, og hvad der er vigtige parametre
for foreeldre i forhold til det gode bgrneliv/hgj kvalitet

Som foraeldre:

- Ikke kvalitet, hvis bgrn er i udeliv hele dagen uden mulighed for at kunne veere inde
pga. pladsmangel.

- Ved sygdom hos personale, at man ikke prioritere legeplads eller motorikrum som “det
3. rum”.

- At personale har peedagogiske kompetencer.

- Onboarding for medhjeelpere og vikarer.

- Stabilt personale og kendte "ansigter” for bgrnene.

- Kendete tilsynsfgrende, sa bagrnene kan veere trygge — isaer i vuggestue.

- Normering og bgrnetal — Institutionsstarrelse
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- Vil gerne bevaege sig veek fra C-niveau til B-niveau. Beregning af kvm. pr. barn.
- At se, hgre og anerkende alle bgrn.

- Flere haender og de rette kompetencer. Uddanne medhjeaelpere til meritpeedagoger.

- Fokus pa udviklende leg. Barn skal lzere at lege og leere af legen.

- Personalet skal statte op om legen.

- Pasning i sig selv er ikke kvalitet.

- Der skal vaere kommunikation. Man skal vide, hvad der foregar. Hvad har vi lavet i dag.
- Lovgivning omkring brug af digitale medier, kan speende ben for kvalitet. Hvem laerer
barnene at forholde sig til digitale medier.

- Balance mellem tid til andet arbejde og neerveer med bgrnene.

- Relationsarbejdet mellem barn/voksen er afggrende. Vigtigere end de fysiske rammer.
- Antal kvm. pr. barn. Vi skal veek fra C niveau.

Foraeldreperspektiver:

- Ressourcer — Rammer

- De rigtige haender.

- Vigtigt at det enkelte barn bliver set.

- Omsorgsfulde og naervaerende voksne.

- Faglig viden, udvikling og kompetencer er ngdvendig for den omsorgsfulde og
naervaerende hverdag.

- Vigtig med inddragelse af os foreeldre.

- Barnet ikke forsvinder i maengden.

- Minimumsnormering er sveer at gennemskue. Foraeldre ser ikke1:6/1:3 pa gulvet.
- Rum og rammer.

- At dagplejebgrn kommer til kendte voksne ved sygdom.

- At barn kommer glade hjem.

- At kendte voksne tager imod bgrnene om morgenen.

Opsamling af input fra mgdet ved Reqgine

- Bedre sammenhaeng/samarbejde mellem enheder, fx PPR, sundhedsplejen og
dagtilbud.

- Bedre mulighed for at lave individuelle tilpassede stgtte tilbud til bgrn i udsatte
positioner.
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- Indsats for at sikre en god overgang mellem hjem og dagtilbud med stgatte fra
sundhedsplejen. At man treeder ind tidligere.

- At paedagogiske vejledere/ressourcepaedagoger (udover
normeringen)/stattepeedagoger kommer ud pa de enkelte dagtilbud og skaber
genkendelighed og optimere de oprindelige ressourcer vi har.

- Bedre overlevering mellem overgange og enhederne (PPR - sundhedsplejen -
dagtilbud).

- Kapacitet og luft.

- Kompetente haender.

- Hgjere normering.

- At der er genkendelighed — de samme ansigter — de samme vikarer samme steder.
- Genkendelige voksne (ressourcepaedagog) ved KIDS.

- Tilsynsrapporter — at man far skabt trygge rammer for bade personale og bgrnene.
- Flere kvadratmeter pr. barn — Regine leeser op fra Budgetaftalen vedr. dette.



